
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования 
«Центр детского творчества г.о. Баксан».

«Утверждаю»
Дирек юр МКУ ДО IЩТ 
г//Ъ\ Ь акоан^ \?Щ\

.у, Пшихачева А. М.
1риказ'-№ /̂.-« /£  » Р-Э 2020 г.

). Б А К С Л И» 7/1

План мероприятий но противодействию коррупции 
в МКУ ДО «Центр детского творчества г.о. Баксан» 

на 2020-2021 учебный год.

Цель:
Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической 
атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МКУ ДО ЦДТ г.о. Баксан. 
Задачи:

• создание условий, препятствующих коррупции в ЦДТ;
® совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
® разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 

условиях коррупционной ситуации;
® разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий;
® содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 
массовой информации (сайт ЦДТ).

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственный, Срок
исполнитель исполнения

ЕМеры по нормативному обеспечению противодействия коррупции
1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 
коррупции

Заместитель
директора

Постоянно

2 Ознакомление работников ЦДТ с нормативными 
документами по антикоррупционной деятельности

Заместитель
директора

По мере 
необходимости

3 Проведение анализа на коррупционность проектов 
нормативно-правовых актов и распорядительных 
документов ЦДТ

Заместитель
директора

Постоянно

4 Обеспечение системы прозрачности при принятии 
решений по кадровым вопросам

Директор Постоянно

5 Предоставление руководителем сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера

Директор Ежегодно

6 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции, об эффективности принимаемых мер 
по противодействию «бытовой» коррупции на: 
-общих собраниях трудового коллектива; 
-собраниях для родителей

Директор,
заместитель
директора

В течение года 
по мере

необходимости

7 Привлечение к дисциплинарной ответственности 
педагогических работников, не принимающих 
должностных мер по обеспечению исполнения

Директор По факту 
выявления


