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1. Общие положения

1.1. Комиссия по наградам (далее - комиссия) формируется для предварительного 
рассмотрения вопросов, связанных с награждением работников МКУ ДО «Центра 
детского творчества г.о.Баксан» государственными наградами Российской Федерации, 
отраслевыми наградами, наградами Кабардино-Балкарской республики, г.о.Баксан.

1.2. Педагогический коллектив МКУ ДО «Центра детского творчества г.о.Баксан» 
передаёт полномочия утверждения кандидатов для награждения выборным членам 
комиссии, в целях избегания субъективизма в оценке деятельности педагогических 
работников.

1.3. В состав комиссии входят: директор, заместитель директора, председатель 
профсоюзного комитета ЦДТ, члены педагогического коллектива.

1.4. Председателем комиссии является директор ЦДТ, секретарем назначается один 
из членов комиссии. В случае отсутствия директора, председателем назначается 
заместителя директора, который входит в настоящую комиссию.

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется:
• Законом РФ «Об образовании»;
• нормативными документами Министерства образования и науки Российской 

Федерации;
• федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами о 

государственных наградах Российской Федерации;
• документами, действующими на территории Кабардино-Балкарской 
Республики;

• иными нормативно-правовыми актами, регламентирующими процесс 
награждения;

• а также настоящим Положением.
1.6. Наградная комиссия формируется и утверждается приказом директора на 3 

года.
2. Цели и задачи комиссии

2.1. Целью комиссии является осуществление единой политики Центра в области 
вручения наград и присвоения почетных званий.

2.2. Основной задачей комиссии является проведение оценки материалов
о представлении к награждению и обеспечение объективного подхода к поощрению 
педагогов и других работников учреждения.

2.3. Комиссия рассматривает и осуществляет отбор кандидатов на награждение в 
каждой номинации и принимает решения по вопросам награждения достойных 
работников учреждения.

2.4. Комиссия способствует осуществлению государственной политики в области 
награждения государственными, отраслевыми наградами Российской Федерации, а 
также наградами республиканского и муниципального уровня.

3. Организация работы комиссии
3.1. Состав комиссии выбирается на педагогическом совете в количестве от 5 до 7 

человек.



3.2. Решение о создании комиссии и прекращении ее деятельности принимается 
директором Центра.

3.3. Персональный состав комиссии и Положение о ней утверждается приказом 
директора.

3.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и под руководством 
председателя комиссии или его заместителя.

3.5. Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют более 
половины ее членов.

3.5. Решения на заседаниях комиссии принимается большинством голосов 
присутствующих при открытом голосовании. Решения оформляются протоколом, 
который ведет секретарь, подписывается председателем комиссии. Решения носят 
обязательный характер для образовательных учреждений.

3.6. В случае разногласий между членами комиссии решение принимает 
председатель комиссии.

3.7. Решение комиссии не ставится на голосование педагогического коллектива и 
доводится до сведения коллектива на ближайшем совещании.

3.8. Подготовка наградных материалов на заседание комиссии и оформление 
протокола осуществляется членами комиссии на основе представленного педагогами 
мониторинга своей деятельности.

3.9. Представление интересов работников из числа технического персонала и 
выдвижение кандидатур для награждения и поощрения работников из данной 
категории осуществляют члены комиссии.

3.10. Документы о награждении представляются в городскую комиссию в сроки 
ближайших заседаний городской наградной комиссии.

3.11. Педагогический коллектив МКУ ДО ЦДТ г.о.Баксан предоставляет 
администрации право выдвижения и утверждения кандидатур для награждения, без 
согласования с комиссией, в случае возникновения срочной необходимости.

4. Полномочия комиссии

4.1. Комиссия по результатам рассмотрения наградных документов дает заключение 
на предложения, поступившие в Комиссию от педагогического коллектива, 
Профсоюзного комитета, администрации о представлении педагогов к награждению 
государственными наградами Российской Федерации, наградами Кабардино- 
Балкарской Республики и г.о.Баксан.

4.2. Комиссия для осуществления возложенных на нее задач имеет право 
запрашивать от педагогов, администрации, дополнительные материалы и сведения, 
касающиеся вопросов награждения и оформления материалов; заслушивать на 
заседании представителей от педагогов и администрации, ходатайствующих о 
награждении по предоставленным наградным документам.

4.3. Комиссия ведёт учет и мониторинг по наградам педагогов и других работников 
ЦДТ.


